Lampiran 2

JABATAN TENAGA KERJA
SARAWAK

TINGKAT 13, BANGUNAN SULTAN ISKANDAR
TELEFON : 082-242261
FAKS : 082-244909
E- MEL : jbswk@mohr.gov.my
LAMAN WEB : http://itkswk.mohr.gov.my

GARIS PANDUAN KEPADA MAJIKAN TENTANG
PELAKSANAAN URUSAN PEMBERHENTIAN PEKERJA DAN
URUSAN-URUSAN YANG BERKAITAN DENGANNYA



2

GARIS PANDUAN KEPADA MAJIKAN TENTANG
PELAKSANAAN URUSAN PEMBERHENTIAN PEKERJA DAN
URUSAN-URUSAN YANG BERKAITAN DENGANNYA

PENGENALAN

Garis panduan ini bertujuan untuk menerangkan kaedah kaedah
terbaik kepada majikan dalam melaksanakan urusan pemberhentian
pekerja dan urusan-urusan yang berkaitan dengannya.

APAKAH MAKSUD PEMBERHENTIAN PEKERJA?

Pemberhentian pekerja bermaksud penamatan kontrak perkhidmatan
akibat penutupan syarikat dan berlebihan pekerja. Keadaan berlebihan
pekerja yang boleh timbul adalah berikutan daripada beberapa sebab
seperti penyusunan semula syarikat, pengurangan pengeluaran,
penggabungan syarikat, perubahan teknologi, pengambilalihan syarikat
dan lain-lain. Ini tidak termasuk jenis-jenis penamatan kontrak
perkhidmatan akibat tindakan disiplin dan pemecatan terhadap pekerja.

APAKAH LANGKAH-LANGKAH YANG HARUS DIAMBIL OLEH
MAJIKAN UNTUK MENGELAKKAN PEMBERHENTIAN PEKERJA?

Apabila timbul keadaan berlebihan pekerja, majikan hendaklah terlebih
dahulu mengambil langkah-langkah yang sewajarnya untuk mengelakkan
pemberhentian pekerja sebagaimana yang dicadangkan di dalam
Tatacara Untuk Keharmonian Perusahaan, iaitu :-

3.1 membekukan pengambilan pekerja baru kecuali bagi bidang-bidang
yang kritikal,

3.2 menghadkan kerja lebih masa;
3.3 menghadkan kerja pada hari rehat mingguan dan cuti am;

3.4 mengurangkan hari-hari bekerja dalam seminggu atau mengurangkan
bilangan kerja giliran;

3.5 mengurangkan waktu bekerja harian;
3.6 mengadakan program latihan semula kepada pekerja;

3.7 mengenalpasti kerja-kerja alternatif dan pertukaran ke bahagian/kerja
lain di dalam syarikat yang sama;

3.8 melaksanakan pemberhentian kerja sementara (lay-offfmisalnya






